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NORMAS DE CONVIVENCIA ADAPTADAS AL DECRETO 32/2019

Las normas de convivencia son un elemento mds dentro de la formacién integral de la persona y un medio
eficaz para crear un ambiente educativo adecuado. Obedecen al Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, son una concrecion de los articulos del Reglamento de Régimen Interno dedicados a la
convivencia y forman parte del Plan de Convivencia del Colegio. Son las siguientes:

1. Enla vida colegial es necesario tener actitudes que favorezcan la convivencia: el respeto profundo a
las distintas posturas y opiniones; el didlogo como camino para llegar al acuerdo y al entendimiento
(no dejes de recurrir a tu profesor/a o tutor/a cuando lo necesites); la colaboraciéon y el companerismo
necesarios para alcanzar los objetivos que nos proponemos; una buena predisposicion para afrontar
las dificultades que se nos presenten; el esfuerzo por trabajar mds y mejor, superdndonos dia a dia; la
participacion como medio de enriquecimiento mutuo. La sinceridad en nuestras relaciones personales;
teniendo presente a Dios que nos ayuda cada dia en nuestro saber estar.

Estas normas favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos vy el

cumplimiento de deberes, la igualdad entre homibres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y

la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

2. Elinterés por el estudio y confianza en el profesorado. Tu Colegio es fundamentalmente un lugar de
formacién lo que supone mantener una atencidén y actitud participativa en clase, aceptando
positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso ensenanza - aprendizaje y aporfando
el material requerido para la realizacion de los trabajos escolares: libros, cuadernos, vestuario deportivo,
etc.

3. La cooperacion en las actividades académicas, religiosas, culturales o de convivencia. Es importante
tu colaboracién activa y respetuosa en todas las actividades escolares y extraescolares a las que se
asistas: excursiones, jornadas culturales, convivencias, salidas, etc., respetando en todo momento las
normas de convivencia (que también se aplican en estas actividades)

4. El cuidado en el aseo personal y de la vestimenta. Debemos cuidar la higiene personal para favorecer
la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Prescindir de cualquier simbolo de ideologias o
movimientos que atenten contra el Cardcter Propio del Colegio y los valores democrdticos y
constitucionales. La forma de vestir debe ser conforme a la tarea que se realiza y al lugar en el que
estds, no aprovechando esta para mostrar mensajes inadecuados (drogas, bebidas, frases
inadecuadas,..), ostentacion o abandono.

5. Elrespeto y la correccidn en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa dentro y
fuera del Colegio: Todos los miembros de la Comunidad Educativa, personal no docente, profesorado,
madres y padres y companeros/as son dignos de respeto y aprecio fuera y dentro del recinto escolar.
Debemos evitar el uso de un lenguaije grosero e inadecuado en el frato con los companeros y demds
personas. Es ldgico que el saludo, la despedida y el trato correcto sean norma elemental de
convivencia

6. Respeto y conducta solidaria con los demds. El compaferismo debe ser objeto de nuestra atencion
cuando asi lo requieran los otros, mostréndonos solidarios y amables con sus problemas o limitaciones.
Las muecas, los insultos, las actitudes racistas, las discriminaciones y los motes son sintomas de nuestra
debilidad como personas, dicen muy poco de nosofros y se alejan de nuestros valores humanos y
cristianos. Seremos especialmente severos con aquel alumnado que muestre estas actitudes.

7. Uso de dispositivos de captacién de sonido e imdgenes y otros aspectos. No estd permitido el uso de
dispositivos de captacién de sonido e imdgenes, salvo que este uso tenga un cardcter pedagdgico y
esté autorizado por el profesorado en un momento determinado. Ante cualquier uso de los mismos de
forma contraria a las normas de convivencia el dispositivo se apagard en presencia del alumno o
alumna y se aplicard lo indicado en el Decreto 32/2019, de 9 de abril:

a) Los dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra
la intfimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, serdn retenidos de igual modo, salvo
que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.
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b) Eniguales condiciones serdn retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados
para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear
los resultados académicos.

c) Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos

Hacer un buen uso del descanso entre clase y clase y del tiempo de recreo. El descanso es necesario y

hay que aprovecharlo bien.

e Entre clase y clase, salvo que sea imposible por alguna circunstancia, habrd un tiempo de cinco
minutos. Este fiempo debe ser aprovechado para cambiar de materiales, para desplazarse a ofra
aula, ... Deberd ser un tiempo tranquilo, sin cambiar de planta, sin juegos, ... Cuando suene el
timbre de entrada, significa el comienzo de la clase por lo que debemos acudir a nuestros asientos
aungue el profesor/a no esté.

e Los desplazamientos a otra aula deben hacerse con rapidez; las faltas de puntualidad también
pueden producirse en estos momentos.

e El momento del cambio no es adecuado para hablar con el profesorado de la clase que acaba
de terminar. Si en alguna ocasién parece necesario, el profesor/a que ha retenido a un alumno/a
hard llegar al siguiente una nota que justifique el posible retraso.

e FEltiempo de recreo es para descansar y airearse, por tanto, no se permanecerd en las aulas, ni en
los pasillos, ni en las escaleras, debiendo bajar al patio (hay que buscar otros momentos para
estudiar o redlizar un trabajo en equipo). Debemos cuidar la puntualidad después de este tiempo
de recreo.

El Servicio de enfermeria debe ser utilizado adecuadamente. Para que todos los que lo necesiten

puedan ser atendidos, debemos hacer un uso racional de este servicio que te ofrece el Colegio:

debes acudir cuando sea estrictamente necesario, busca el momento mds oportuno y habla con el
profesor/a con quien tengas o vayas a tener clase para que te autorice. El servicio médico atenderd
las incidencias que hayan ocurrido en el colegio durante la jornada escolar

. Entrevistas con un Profesor/a o con el Coordinador de Convivencia o con el Director/a. Al igual que el

caso anterior, cuando tengas que hablar con una de estas personas, cuenta con la autorizacién del
profesor/a con quien tengas o vayas a tener clase.

. El hacer buen uso del edificio, material y mobiliario de tu Colegio. El Colegio es de todos y para todos y

todos debemos tener un cuidado exquisito en el trato de las cosas comunes. Cualquier quebranto de
lo comuUn deberd ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta la intencionalidad del hecho

. Elrespeto a los bienes ajenos. No sélo en cuanto a la posible tentaciéon de apropiarse de lo ajeno sino

especialmente en el uso de las cosas que nos prestan y en aquellas que cojan sin la debida
autorizacién y que maltraten a propio intento o por dejadez. En caso de rotura o uso indebido el
infractor abonard el objeto deteriorado y asumird las medidas correctoras correspondientes.

. Acceso a las clases. La entrada al Colegio se realizard por la porteria de acceso del alumnado, salvo

para aquellos que te vayan a hacer alguna gestion en Administracion o Secretaria o tengan que subir y
bajar en ascensor por algun problema de salud; en este caso sélo lo usardn estos alumno/as y siempre
lo hardn con la autorizacién de algin miembro del equipo de direccidn, sin acompanantes y con
antelacién. El acceso a las clases se realizard por los pasillos y puertas convenidas y los desplazamientos
se realizardn de manera ordenada y dgil. No puede haber ningun alumno/a en clase o pasillo sin la
debida autorizacion.

. Asistir puntualmente a las clases y actividades exfraescolares. En cualquier actividad social, la

puntualidad es importante y por ello debbemos ser serios en el cumplimiento de esta norma. Se tendrd
en cuenta estas concreciones: Su reiteracion, 12 retrasos en un trimestre, se considera como falta grave.
Se permitird el acceso a clase de un alumno/a que llegue tarde a un examen si no ha salido ningun
alumno/a del mismo. El alumno/a no tendrd derecho a un tiempo extraordinario para terminar la
prueba. En los globales de evaluacion (si los hubiera) y en los exdmenes finales ordinarios o
extraordinarios, solo se podrd acceder al examen mientras ningun alumno/a haya abandonado la
prueba. Todo el alumnado permanecerd en los exdmenes durante los primeros treinta minutos. El
retraso a un examen deberd ser debidamente justificado

. Asistir regularmente a las actividades docentes. No sélo porque nos vemos obligados a asistir a clase,

sino porque creemos que debe ser asi, tenemos que tener en cuenta lo siguiente:
e Nofificar el motivo de las ausencias al profesorado de las clases a las que se ha faltado y al tutor/a
correspondiente, mediante una nota en la agenda firmada por los padres o tutor/a legales en el
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que se hard constar el DIA y las horas de inasistencia al colegio y la causa de la misma. El plazo
para poder considerar la justificacion serd de tres dias lectivos a partir de la incorporacion. El
Colegio podrd considerar la ausencia justificada o no. Al escrito se adjuntara, a discrecion del
solicitante, el documento justificativo que corresponda a cada caso. (Parte o informe médico,
citacion, etc.). Es mejor notificar debidamente y con antelacion las ausencias que puedan ser
previstas. Utilizar educamos en el apartado justificar por fechas en lugar de utilizar un mensaje.

e Justificar la salida del centro durante la jornada escolar, que deberd ser autorizado por el tutor/a,
por el Coordinador de Convivencia o el Director/a con una nota en la agenda u otro documento;
el Colegio no se hace responsable si se abandona sin autorizacién. En caso de producirse por
enfermedad se aportard el justificante del Servicio Médico.

e Salvo causa de fuerza mayor, las ausencias a un examen o con anterioridad al mismo, deben
noftificarse previa y debidamente. No se atenderdn justificaciones fuera del plazo establecido. Toda
prueba que no se readliza podrd serle demandada posteriormente. Si se frata de un global, la
evaluacién quedara sin calificar. El alumno/a conserva el derecho a realizar la prueba de
evaluacioén y la correspondiente recuperacion. Si el alumno/a falta sin motivo justificado a un
examen o d la jornada escolar en la que este se ha realizado, la calificacion de dicha prueba serd
de O enla ESO o un 1 en Bachillerato.

e El Colegio no estd de acuerdo en el uso personal y festivo de dias lectivos (puentes, etc.), ni con la
finalizaciéon anticipada del curso. Estos motivos no justifican la ausencia

e Sin perjuicio de las medidas que adopte el rgano competente, la falta injustificada de mds del
15% de las sesiones lectivas de una materia o drea durante el curso escolar, impedird la evaluacion
continua del alumno/a en la misma, debiendo someterse a los procedimientos de evaluacion final
gue establezcan, a tal efecto, los diferentes Departamentos Diddcticos.

e Faltar a clase reiteradamente de forma justificada (el 30% por asignatura y evaluaciéon) supondrd
que el alumno/a pierda la normal aplicacién de los criterios generales de evaluacién. Los diferentes
Departamentos Diddcticos indicaran en su programacion la forma especifica de evaluacion.

16. La permanencia en el Colegio durante la jornada escolar. En |la jornada escolar, todo el alumnado
debe permanecer en el Colegio, nadie lo abandonard sin la preceptiva autorizacion:

e Siun alumno/a tiene que dejar el colegio durante la jornada escolar deberd presentar la
autorizacion familiar al tutor/a o al Coordinador de Convivencia o en su defecto al profesor/a. El
Colegio no se hace responsable si se abandona sin autorizacion.

e Los alumno/as de ESO tienen prohibido salir del centro en el recreo.

e Los alumnos/as que hacen uso del comedor:

e de 1°y 2° de ESO, tienen prohibido salir del centro al medio dia.
e de 3°y 4° de ESO, podrdn salir del centro al medio dia, salvo que la familia nos indique lo
contrario.

17.La lealtad y la prontitud en la entrega normal de las comunicaciones. Los boletines de notas que no
recojan los padres deben llevarse a casa vy traer los justificantes firmados al Tutor/a, asi como toda la
informacion que se haga llegar a las familias, tengan o no acuse de recibo.

18.La veracidad en exdmenes y documentos. La falsificacién o manipulacion de exdmenes, boletines de
notas o cualquier otro documento serd considerada falta grave.

19.La actitud positiva ante los avisos, correcciones y cumplimiento de las sanciones. Cada uno de
nosotros debe responder de sus actos. Cuando sean recriminados o corregidos no deben excusarse en
el ofro, sino asumir responsablemente su accidn y la sancidn si lo mereciera. Especialmente hay que
tener un gran cuidado con los avisos que profesor/a es y personal del Colegio realizan en los patios, en
el comedor y en las actividades que se realicen fuera del Colegio.

20.El buen uso de la agenda escolar. La agenda escolar es una buena herramienta para la organizacion
del trabajo, el llevarla consigo y su uso adecuado es obligatorio, debiéndose tener siempre bien
cumplimentada. Es de uso exclusivo del alumnado y puede ser requerida por el profesorado o por el
tutor/a si asi lo cree oportuno.

21.Actitudes generales a evaluar en todas las materias. Todas las materias van a tener en comin una
serie de actitudes que van a ser tratadas con especial interés y que supone un aspecto importante en
los criterios de evaluacién y calificacion. Estas actitudes serdn: atencién y seguimiento de la clase;
cumplimiento de las normas de convivencia; el frabajo en casa y sobre todo en el aula; la
participacion activa; contar con los materiales necesarios; orden y limpieza en la presentaciéon de los
trabajos.

22.Las diferentes responsabilidades de cada aula. Dentro de cada clase nos podemos enconftrar las
siguientes responsabilidades:
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o Delegado y Subdelegado de clase: representan a la clase ante el resto de la comunidad
educativa: direccién, profesor/a, resto de clases, etc. Avisa de todas las incidencias que puedan
ocurrir: roturas, falta de algin profesor/a, etc. Asiste a las reuniones de delgados transmitiendo y
recibiendo la informacidn que sea precisa. Realiza aquellas funciones que el profesor/a -tutor/a,
estime oportunas.

e Responsables de ausencias. Llieva al dia las listas de retrasos y ausencias.

e Responsable del material. Encargado de que el material de clase este en perfecto estado y
solicitando su renovacién y mejora cuando sed preciso.

e Responsable de las tareas y exdmenes. Pondrd en lugar visible y acordado, los trabajos, las tareas y
las pruebas escritas que los profesor/a es indiquen.

23.Celebracién de pruebas escritas.

e No deberdn realizarse mds de dos pruebas escritas en un mismo dia, excepto que el contenido de
la prueba de la asignatura que se anade sea especialmente corto o sencillo. A veces, también hay
pruebas que por razones de tiempo no podrdn realizarse otro dia.

e Las pruebas escritas se devolverdn para que puedan ver y analizar los errores. Se recogerdn de
nuevo y quedaran archivadas por los profesor/a es o por los correspondientes Departamentos.

e Enlas materias que determinen los Departamentos Diddcticos se aplicardn medidas relativas a las
faltas de ortografia; estas medidas deberdn ser objetivas, pUblicas y conocidas previamente.

e Cuando un alumno/a sea sorprendido utilizando medidas fraudulentas, se le retirard el ejercicio y se
le pondrd la minima nota (igual ocurrird con los trabajos). Si fuera en una prueba final ordinaria o
extraordinaria o mejora de final de curso, se les suspenderd la asignatura.

24. Protocolo de actuacién. Como medio para sistematizar las faltas de convivencia mds graves, existird un
protocolo de actuacion de acuerdo con el RRI, con la normativa vigente y con el Plan de Convivencia
gue recogerd los distintos hechos contrarios a las normas establecidas.

25. Otros aspectos: El Colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no estd permitido tener en
clase o en otras dependencias del Colegio. Estar de forma correcta en las clases. La posicién corporal es
importante para nuestro desarrollo fisico. No se delbbe comer chicle u otras chucherias en clase, asi como
pipas dentro del recinto escolar.

ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR REFERIDOS A LA CONVIVENCIA (adaptados al decreto
32/2019, de 9 de abril)

TITULO V: ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Las disposiciones del presente Titulo se establecen, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacioén, las “Normas de convivencia y procedimiento”.

Art. 105.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumno/as- y de aquella en su
conjunto, y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Cardcter Propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

Art. 106.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 8 del presente Reglamento
durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto
escolar cunado tengan origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia serdn corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefalan la legislaciéon vigente y el presente Reglamento.
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3. Al inicio de cada curso escolar, se podrdn establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contempladas en el articulo 8 del presente Reglamento, que serdn
incorporadas como Anexo de este documento.

4, Las normas de convivencia y conducta del Centro serdn de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Se hardn puUblicas procurando la mayor difusidon entre la
comunidad educativa y, en su caso se facilitardn a través de la web del Centro o aplicaciones
para dispositivos moviles.

5. Los miembros del equipo directivo y el profesorado tienen la consideracién de autoridad publica.
En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesor/a
es y miembros del equipo directivo del centro tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncidén
de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios afectados.

Art. 107.- Comisién de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los sectores que
componen la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia estard formada por el Director/a Coordinador, el/los Director/a es
Pedagdgicos, el Orientador del Centro, asi como un profesor/a, un padre o madre y un alumno/a
pertenecientes a la Seccién Concertada del Consejo de la Comunidad Educativa, sin perjuicio de lo que
establezca la normativa vigente para la Seccién Concertada del Consejo de la Comunidad Educativa.
Ademds, estard abierta a otros miembros de la Comunidad Educativa, siempre que sea necesario para la
aclaracion o participacion en la resolucion de los conflictos de su competencia. Ejercerd la presidencia de
la misma el Director/a Pedagdgico de mds antigledad y actuard de secretario el miembro que cada ano
se acuerde.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijard la concreta composicion
de esta comision, que podrd incluir la participacion de aquellos otros miembros que se estime oportuno en
funcién de su participaciéon en la gestion de la convivencia escolar, incluyendo la figura del orientador/a,
asumiendo fareas de asesoramiento.

2. Enlas normas de organizacién y funcionamiento, se establecerdn, asimismo, las competencias de la
comisién, en las que se encontrardn las siguientes:

a. Promover que las actuaciones en el cenfro favorezcan la convivencia, el respeto, la

tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad

entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere

oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencidén y lucha contra el acoso

escolary la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.

d. Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicaciéon de las normas de convivencia.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi
como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f. Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g. Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacion del plan de
convivencia.

h. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con cardcter general para todo el centro.

o

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNO/AS.
Art. 108.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares.

En la adopcién de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdn tener en
cuenta los siguientes criterios generales:
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1. Laimposicion de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademds tendrd las siguientes finalidades:
a. Preservarlaintegridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b. Mantener el clima de trabagjo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcion.
c. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.
d. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e. Educar alos alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncidon de las
consecuencias de los mismos.

No se podrd privar a ningUn alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las medidas correctoras

gue se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros
de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso,
primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no inferrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valorardn la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demds factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusidon social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberdn contribuir
a la mejora del clima de convivencia del centro.

W

Art. 109.- Criterios generales de aplicacién de las medidas correctoras y de las medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual informacidn sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.

2. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para
recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo se aplicardn
cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el
centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para ofros miembros de la
comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizéindole un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El
director del centro elevard peticién razonada ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitard
esta propuesta en el plazo mdéximo de cinco dias hdbiles. El alumno que sea cambiado de centro
deberd realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollardn en la forma en
que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de los
dos centros afectados.

CAPITULO TERCERO: CONDUCTA CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
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Art. 110.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas

correctoras

1.

2.

3.

Se considerardn faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia
establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente decreto se denominan faltas
y se clasifican en leves, graves y muy graves. Se tendrdn en cuenta circunstancias atenuantes o
agravantes.

Las normas de convivencia incluirdn, entre otras, las relativas a las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la
puntualidad y la asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendrdn como
objetivo principal el cese de dichas conductas.

Art. 111.- Faltas de asistencia.

1.

2.

Sin perjuicio de las medidas de correccion que, a juicio del tutor/a, se adopten, la falta de
asistencia a mds del 25% de las sesiones lectivas de una materia o drea durante una evaluacion
impedird la evaluacién del alumno/a en la misma. El nUmero de faltas en cada drea o asignatura
gue impiden dicha evaluacion lo fijard el claustro de profesor/a es, a partir del porcentaje
anteriormente expuesto, al comienzo de cada curso escolar. En estos casos, los alumnos/as
deberdn someterse a los procedimientos de evaluacidn final que establezca, al efecto, el equipo
de profesor/a es.

Asi mismo, la falta a mds del 30% de las sesiones lectivas de un drea o materia a lo largo del curso,
comportard la pérdida del derecho de evaluacién de la misma, entendiéndose que no ha sido
aprobada, quedando pendiente de superacidn en la prueba extraordinaria.

Todas las faltas de asistencia deberdn ser convenientemente justificadas: la justificacién de la falta
de asistencia se realizard por escrito o por los medios informdticos habituales, por el padre, madre o
tutor/a del alumno/a, en el que se hard constar el dia y la hora de inasistencia al Centro y la causa
de la misma. Al escrito se adjuntard, cuando asi se solicite, el documento justificativo que
corresponda a cada caso (parte o informe médico, citacién, etc.)

La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase serd impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el mdximo de
faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacioén diddctica.

Art. 112.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves

1.

2.

Se calificard como falta leve cualquier infraccidén de las normas de convivencia establecidas en el
plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracion de falta grave ni
de muy grave.

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan

de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluirdn las

siguientes:

a. Amonestacién verbal o por escrito.

b. Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c. Larealizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisién de la falta.

e. Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del
centro.
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Art. 113.- Tipificaciéon y medidas correctoras de las faltas graves
Se calificardn como faltas graves las siguientes:

a.

b.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracidén con companeros y companeras U ofros miemlbros
de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccidon, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacién en rinas mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segin el presente decreto.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusion por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidén de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a.

b.

La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los danos causados.

Expulsidon de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo mdximo de un
mes, ampliables a tfres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
mdximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo mdximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsidon del centro por un plazo mdximo de seis dias lectivos.

Art. 114.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves
Se cdalificardn como faltas muy graves las siguientes:

1.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

El acoso fisico o moral a los companeros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la infimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra
los companferos o demds miembros de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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. La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o

humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los danos graves causados infencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centfro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

La suplantacién de personalidad vy la falsificacién o sustraccidén de documentos académicos.
El uso, la incitacién al mismo, la infroduccidn en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualguier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mds faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidén de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los danos o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a.

b.

S0 a0

g.

Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podrdn contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos causados.
Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo méximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsidn de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Bdsica.

Expulsidn definitiva del centro.

Art. 115.- Distribucién de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcidén de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de
presuncion de veracidad «iuris tantumy o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta
leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comisién de
la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

3. Enla aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serdn competentes:

El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d) del
articulo 34.2.

El director del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las letras €) v f)
del articulo 34.2.

La aplicacion de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde al director
del centro.

Art. 116.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras
1. Parala gradaciéon de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se considerardn circunstancias atenuantes:
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a. El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dano causado.

La colaboraciéon en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el

curso académico.

Se considerardn circunstancias agravantes:

a. Lapremeditacién vy la reiteraciéon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. Eluso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
confinuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dano, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacién colectiva que atenten
contra los derechos de cualguier miembro de la comunidad educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los infegrantes de la
comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

moo o

Art. 117. Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafos.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de forma infencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de ofros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al coste econdémico de su
reparacion, coste que deberdn asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre
los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdémica no eximird de la medida de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podrdn fijar aquellos supuestos en
los que la reparacién material de los dafos pueda sustituirse por la realizacion de tareas que
confribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental
del mismo.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresiéon fisica o
moral a sus compafneros o demds miembros de la comunidad educativa, se deberd reparar el
dano moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en pUblico o bien en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer
la correccidn.

CAPITULO CUARTO: PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 118.- Principios generales

La regulaciéon de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo democrdtico
recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro.

El didlogo v la conciliacién serdn estrategias habituales y preferentes para la resolucion de
conflictos en el dmbito escolar.

En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aqguellas conductas no tipificadas como faltas, se podrdn utilizar estrategias para la resolucion
de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos:

10
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a. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

b. Laresoluciéon de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el
gue se desarrolla el conflicto.

c. Las estrategias de prevencién y resolucién de conflictos se recogerdn en el plan de
convivencia de los centros educativo

5. Se aplicard el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacién para faltas graves o muy graves, teniendo
en consideracién la posibilidad prevista en el articulo 119.2.

11
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Art.

1.
2.

Art.

119. Procedimiento disciplinario ordinario

| procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto de las faltas leves.

Podrd sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las faltas muy
graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos
cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento
especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro.

En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con cardcter previo a
la adopcidén de la medida correctora. En los casos de aplicacién de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliguen modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se deberd dar audiencia previa a los padres o tutores.

120.- Tramitacién del procedimiento disciplinario ordinario

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podrdn ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
de este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad
de obtener mds informacidén para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.
Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
posibles alumnos infractores y dard traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

Los tutores serdin informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccidén
de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a
excepcion de aquellas de aplicacion inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacidén por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.
La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos
y los fundamentos que la sustentan.

Art. 121.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidon es el que, con cardcter general, se seguird en caso de
las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 119.2.

Art. 122.- Incoacién de expediente disciplinario y adopcién de medidas provisionales

1.

El director/a del Centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comisidon de la
falta, incoard el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designard a un instructor, que serd un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicdndolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la suspension
de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del
expediente.

El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podrd ser ampliado hasta los diez dias

lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Art. 123.- Instruccién del expediente disciplinario

1.

2.

La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicardn al alumno 'y, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

Los alumnos vy sus padres o tutores podrdn solicitar la recusacién del instructor asignado, vy el
profesor nombrado como instructor podrd solicitar también su abstencion, en los términos que
establezca la normativa vigente.

El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo no
superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, noftificard al alumno, y a sus padres o tutores
si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondrdn con precision y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo
de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podrd
tomar declaracién a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus familias. En
el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd
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4.

aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del
pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas
correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer
pruebas, el instructor dard por concluida la instruccién del expediente.
A continuacidén, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucion,
gue deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién de los
mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se
propone.
El instructor dard audiencia al alumno v, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta deberd
formalizarse por escrito.

Art. 123.- Resolucién del expediente disciplinario

1.

El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucion y
todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptard la resoluciéon y la pondrd en
conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento deberd resolverse en el plazo mdéximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la
falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad serd solicitada por el
instructor al director, que adoptard la decision de ampliar dicho plazo. La resolucidon deberd estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoraciéon expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamaciéon y plazo para ello.

Art. 124.- Comunicaciones del expediente disciplinario

1.

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisidn y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo senalado en el
pdrrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la
resolucioén, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro,
ddndose asi por comunicada.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacién del procedimiento y la adopcidn de la medida
correctora.

La resolucion adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

Art. 125.- Reclamaciones del expediente disciplinario

La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias hdbiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentardn, preferentemente,
en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejard en suspenso las
posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucion del Director de Area

Territorial pondrd fin a la via administrativa.

Art. 126.- Procedimientos de actuacidon con el alumnado después de la aplicaciéon de medidas correctoras

1.

2.

Las medidas correctoras que no impliguen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias, serdn
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.
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5.

1.

Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracidn con entidades o recursos externos
para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsidon
de las clases.

El director/a podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podrd privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Art. 127.- Plazos de prescripcion

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves
en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.

Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

Los periodos de vacaciones se excluyen del codmputo de los plazos de prescripcion.

CAPiTULQ QUINTO: PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS: LA
MEDIACION Y LOS PORCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 128.- Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Ideario del Colegio Claretiano y del Proyecto Educativo
de Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, mediante
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo a fin de evitar, siempre que sea posible, la
incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la funcién educativa y reparadora de todo proceso

corrector.

La adopcién de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigird con
cardcter preceptivo el trdmite de audiencia al alumno/a y su familia y el conocimiento por el profesor/a
tutor/a. Las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

Art. 129.- Principios bdsicos para la puesta en préctica del procedimiento conciliado.

1.

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno/a (o sus padres o
representantes legales, si el alumno/a es menor de edad) acepten, de forma voluntaria, esta
formula de resolucion y se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o conjunto
con otras medidas de correccién de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
framitacion de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al Director/a , de
qgue el alumno/a o alumnos/as implicados y los padres o tutor/aes legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, silas
hubiere.

No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias atenuantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 107.2 de este Reglamento.

Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdn por objeto prevenir
la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn el
cardcter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podrdn ponerse en
prdctica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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Art. 130.- Reunidn conciliadora.

1. Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, serd
imprescindible la celebracién de una reunidn previamente convocada, con asistencia del
Director/a Pedagdgico, profesor/a -tutor/a del alumno/a, el propio alumno/a (o sus padres o
representantes legales, si el alumno/a es menor de edad).

2. En todo caso, si el alumno/a es menor de edad, el Director/a Pedagdgico y profesor/a -tutor/ale
escuchardn con cardcter previo, para conocer su relato de los hechos.

Art. 131.- Acuerdo escrito.

Se dejard constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los siguientes

extremos:

Hechos o conductas imputadas al alumno/a.

Correccidén gue se impone.

Aceptacidon expresa por parte del alumno/a (o sus padres o representantes legales).
Fecha de inicio de los efectos de la correccién.

Firma de los asistentes.
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